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ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI PISA 

TASSO DI ASSENZA 30 TRIMESTRE ANNO 2024 

I dati relativi ai tassi di assenza del Personale, assunto con contratto a tempo Indeterminato e suddiviso 
per livello vengono pubblicati dall'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Pisa, con cadenza 
trimestrale come previsto dall'art. 16, comma 3 del D.Igs 33/2013. 

Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del 
personale in servizio, verificatasi a qualunque titolo: malattia, ferie, permessi, aspettativa, astensione 
obbligatoria. 
Presso l'Ordine di Pisa sono in forza 2 unità lavorative assunte a tempo indeterminato rispettivamente 
indicate come segue: 

• Ufficio protocollo, Albo, sportello utenza: 1 Unità con inquadramento contrattuale del CCNL del Comparto 
degli Enti Pubblici non Economici delle Funzioni Centrali, in "Area economica B" assunzioni Full Time (36/36 ore). 

UFFICIO 

AMMINISTRAZIONE 

GIORNI 

LAVORATIVI 

Giorni assenza per ferie, festività 

soppresse, assenze non retribuite, 

maternità, permessi, malattia e L.104 

% presenza % assenza

3° trimestre 65 16 75,39 24,61 

• Ufficio Contabilità e Direzione: 1 Unità inquadramento contrattuale del CCNL del Comparto degli Enti Pubblici 
non Economici delle Funzioni Centrali, in "Area economica C" assunzioni part-time (30/36 ore). 

UFFICIO 

AMMINISTRAZIONE 

GIORNI 

LAVORATIVI 

Giorni assenza per ferie, festività 

soppresse, assenze non retribuite, 

maternità, permessi, malattia e L.104 

% presenza % assenza

30 trimestre 52 16 69,24 30,76 

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

Dott. Saro Ferdinand 

Codice Fiscale 80006830501 
Via Pietro Metastasio, 17 località La Fontina - 56017 Ghezzano di San Giuliano Terme (Pisa) 
Tel. 050 877022 
e-mail: info@opiPisa•it 
PEC: pisa@certordine-oplit 

Pag. 1 di i 


